
  

 

 

  All’Albo online  

Alla sezione Amministrazione Trasparente  

Al sito web  

Al  Personale Interno  

  

Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO N. 6 FIGURE PERSONALE DOCENTE per 

la costituzione del TEAM per “Attività tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica” 

finalizzata alla realizzazione del progetto dal titolo: “Connessioni con il futuro”.  

  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4- Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e 

formazione per la dispersione scolastica – DM 2 Febbraio 2024 n. 19.  

  

TITOLO DEL PROGETTO: CONNESSIONI CON IL FUTURO  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51951  

CUP: H34D21000740006  

   
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

scuole innovative;  

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 

2021;  

VISTA nello specifico MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4- Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica – DM 2 Febbraio 

2024 n. 19.  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 19/02/2024 prot. m_pi.AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000019 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1;  

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4;  

VISTA la nota prot. 58542 del 17-04-2024 con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative 

all’investimento in oggetto;  

VISTO il progetto presentato sulla piattaforma Futura dal Titolo “CONNESSIONI CON IL FUTURO”;  

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 142926 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N 152 del 18-11-2024 di adesione al Progetto PNRR investimento 

1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
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di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione 

scolastica;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti N.38 del 10 Dicembre 2024 di adesione al Progetto PNRR 

investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e 

formazione per la dispersione scolastica;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9107 del 12/11/2024;  

PRESO ATTO della necessità di individuare docenti esperti per la costituzione del “TEAM” di lavoro per le 

attività relative alla linea di intervento ai fini della corretta esecuzione del progetto in oggetto;  

 

EMANA  

  

il seguente avviso INTERNO per la selezione e il reclutamento di personale (TEAM) da impiegare per Attività 

tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 6 incarichi individuali, per la selezione di esperti 

per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto PNRR 

sopra richiamato.  

   

RUOLO  N. FIGURE RICHIESTE  ORE DI IMPEGNO 

COMPLESSIVE  

Componente del Gruppo di 

Lavoro PNRR DM 19/2024  

6 33 – 5 figure  

32,46 - 1 figura  
TOTALE TEAM ORE 197,46  

 Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo 

dipendente.  

   

Art. 2 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO   

-Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura   

-Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo   

-Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto   

-Individuare le aree tematiche dei percorsi   

-Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero 

di ore   

-Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad 

esterni, quali a soggetti giuridici;   

- individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;   

-Supportare il DS alla preparazione degli atti amministrativi conseguenti all’esecuzione del progetto;   

-Caricare le edizioni in piattaforma didattica;   

-Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;   

-Controllare l’avanzamento dei percorsi;   

-Alimentare la piattaforma di avanzamento;   

-Caricare gli indicatori periodici.  

  

Articolo 3 – Durata dell’incarico  

i. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico 

per tutto l’AS 2024/25 e comunque fino alla conclusione del progetto.  

ii. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, invia 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

  



  

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

I compensi previsti per attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica sono:  

€ 34,00/ora lordo stato.  

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o 

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge.  

  

Art. 5- Presentazione domande   

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, completa della 

tabella di autovalutazione titoli e corredata dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un documento 

di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 9:00 del 20 Gennaio 2025 a mezzo mail 

all’indirizzo meic885004@istruzione.it con il seguente oggetto “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

GRUPPO DI LAVORO PNRR DM 19/2024”. Trattandosi di progetto destinato agli studenti della scuola 

secondaria di primo grado, possono inoltrare istanza di partecipazione alla procedura di selezione solo docenti 

appartenenti a tale ordine.  

  

Art. 6- Cause di esclusione:  

saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti   

2) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  

   

Art. 7- Partecipazione   

Ogni candidato può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La griglia di 

valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere 

firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. In caso di assenza 

di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso 

oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.  

  

Art. 8 Selezione   

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.  La Commissione procederà 

alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e a redigere le relative graduatorie.   

In alternativa il Dirigente scolastico potrà in autonomia (anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione) procedere alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 

suindicata.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parità di 

punteggio si adotteranno i seguenti criteri:   

1. sorteggio  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto.  

Trascorso il termine di 3 giorni, senza che pervengano ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

  

Art. 9 - Rinuncia e surroga   

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione 

secondo quanto previsto all’art.8, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.   

  

Art. 10 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 



  

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.   

  

Art. 11 Informativa sul trattamento dei dati personali  

 L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente 

documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. All'interessato 

sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste dall’adeguamento 

della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 

101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei 

dati comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla 

riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia 

dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge 

o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici 

economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto 

titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs 196/2003. Il titolare del 

trattamento è l’Istituto IC 2 Marconi è rappresentato dalla Dirigente scolastica pro tempore Ing. Antonino 

MACULA.  

   

Art. 12 RUP   

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, ing. Antonino MACULA. Le disposizioni 

contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non 

previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

  

Art. 14 Pubblicità   

Del presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online e amministrazione trasparente e 

al sito web https://www.comprensivomarconi.edu.it/ 

Si allega:  

1. Allegato A istanza di partecipazione completa di Tabella di Valutazione dei Titoli  

2. Allegato B Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità  

 Il Dirigente Scolastico 

                         (Ing. Antonino MACULA 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione   

 

 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

IC 2 MARCONI DI SANT’AGATA DI MILITELLO 

 

 

 

 

  

OGGETTO: Istanza di partecipazione al procedimento di SELEZIONE PERSONALE 

INTERNO N. 6 FIGURE PERSONALE DOCENTE per la costituzione del TEAM per “Attività 

tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica” finalizzata alla realizzazione del progetto dal 

titolo: Connessioni con il futuro.  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 –  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4- Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di 

tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica – DM 2 Febbraio 2024 n. 19.  

Titolo del Progetto “Connessioni con il futuro” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51951 

CUP: H34D21000740006   

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

docente di scuola secondaria di primo grado in servizio presso questo istituto (personale interno);  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 



  

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:  

iii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
iv. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
v. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

vi. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

vii. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

viii. non essere sottoposto/a a procedimenti penali - o se sì a quali:  
_____________________________________________________________________________;  

ix. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

x. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
xi. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:____________________________________________________________________; 

xii. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. Dichiara di possedere i titoli e competenze di cui alla seguente 
tabella: 

 

 

 

 

 
 
 
 



  

TABELLA VALUTAZIONE COMPONENTI TEAM DI LAVORO 

TITOLO DI STUDIO   PUNTI (max) Autovalutazione 

Laurea Triennale 

fino a 89 ……………………. 1 punto  

da 90 a 104 ..……………. …  2 punti  

da 105 in poi ……………. … 3 punti 

 

 

10 

* le due voci 

non si 

cumulano 

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

fino a 89 …………………  5 punti  

da 90 a 99 ……………..…  6 punti  

da 100 a 104 …………..…..7 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 8 punti 

 110 e lode ........................... 10 punti 

TITOLO POST LAUREA   
PUNTI 

(max) 

Autovalutazione 

Dottorato di ricerca                                                                                 3 pt x ogni titolo (max 1 

titolo) 

3  

Master I e II livello                                                                                2 pt x ogni titolo (max 2 

titoli) 

4  

Corsi di perfezionamento annuali                                                        2 pt x ogni titolo 

(max 2 titoli)  

4  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  
PUNTI 

(max) 

Autovalutazione 

Corsi di formazione organizzati da MIM –USR-Scuole- Enti accreditati   

                                                                                                           0,50 pt x ogni titolo (max 2 

titoli) 

  

CORSO DI PERFEZIONAMENTO  PUNTI Autovalutazione 

CERTIFICAZIONE CLIL (content and language integrated learning)  2  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE   PUNTI Autovalutazione 

Certificazione linguistica in lingua inglese pari almeno al livello C1 del QCER (oppure 

madrelingua)  

3  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
PUNTI 

(max) 

Autovalutazione 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                                       0,50 pt x ogni titolo (max 2 

titoli)  

1  

Certificazione CISCO o equipollente                                          2 pt x ogni titolo (max 1 titoli)  2  

ESPERIENZE LAVORATIVE  
PUNTI 

(max) 

Autovalutazione 

Esperienze di progettazione in azioni FSE - FESR- PNSD        

  5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

20  

Esperienze in progetti STEM – ORIENTAMENTO      2,5 pt x ogni esperienza (max 2 

esperienze)  

5  

Incarico di Animatore Digitale       3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  12  

Incarico di componente Team dell’Innovazione                    1,5 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze)  

6  

Incarico di docenza in corsi extracurricolari inerenti le tematiche in oggetto    

                                                                                             2 pt x ogni esperienza (max 5 

esperienze) 

10  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto    

                                                                                            2 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze) 

8  

Iscrizione ad Albi professionali attinenti le tematiche in oggetto    

                1 pt x ogni iscrizione (max 2 iscrizioni) 

2  

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico         1 pt x ogni esperienza (max 4 

esperienze)  

4  

 

Luogo e data ____________________________      Firma del Richiedente__________________ 

 

 

 

 

 



  

ALLEGATO B: Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità 

e incompatibilità  

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

IC 2 MARCONI  

DI SANT’AGATA DI MILITELLO  

  

OGGETTO: Istanza di partecipazione al procedimento di SELEZIONE PERSONALE INTERNO N. 6 FIGURE 

PERSONALE DOCENTE per la costituzione del TEAM per “Attività tecnica per la prevenzione della dispersione 

scolastica” finalizzata alla realizzazione del progetto dal titolo: Connessioni con il futuro.  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4- Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica – DM 2 Febbraio 2024 

n. 19.  

Titolo del Progetto “Connessioni con il futuro” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51951 

CUP: H34D21000740006   

  

OGGETTO: DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE 

E DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ (ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 

165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h L. 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013)  

Il/la sottoscritto/a__________________________________________ nato/a a _________________________________ 

____________________codice fiscale _____________________________residente a ___________________________ 

_______________________ Via___________________________________ recapito tel. _________________________  

indirizzo e-mail _________________________________________in servizio presso questa istituzione scolastica con la  

qualifica di docente di scuola secondaria di primo grado  

   

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico di codesta istituzione scolastica a valere 

sul progetto - Linea di investimento - PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1-  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta  

alla dispersione scolastica) – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) – 
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consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, così come stabilito dall’articolo 

76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, ex articolo 75 del medesimo D.P.R., sotto la propria responsabilità;  

DICHIARA  

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:  

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’Istituto IC 2 MARCONI di Sant’Agata 

di Militello ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;  

• che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a svolgere 

incarichi nell’interesse dell’Istituto IC 2 A MARCONI di Sant’Agata di Militello;  

• il/la sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;  

  

AUTORIZZA  

la pubblicazione dei presenti dati sul sito web del dell’Istituto IC 2 MARCONI di Sant’Agata di Militello.  

  

Data_______________________                                                                           Firma _______________________  
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